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POLITICA SUI DIRITTI UMANI

Prefazione

Sacchital S.p.A. € impegnata nel rispetto dei diritti umani, nella tutela e prevenzione di ogni forma di
discriminazione e attua politiche di inclusione socioculturale, sostenendo la multiculturalita a livello
territoriale, in difesa dei valori nazionali e locali, nonché nel rispetto della vigente legislazione in materia di
discriminazione, lavoro minorile e femminile.

La politica sui diritti umani di Sacchital S.p.A. si basa sui nostri valori fondamentali di integrita, responsabilita,
valore dei dipendenti e attenzione al cliente.

Premesse e finalita

Ci impegniamo a condurre la nostra attivita in modo etico e responsabile nel rispetto dei diritti umani.
Lavoriamo per identificare e fare affari con partner che aspirino a condurre la loro attivita in modo simile.
Questa politica si applica a tutti i dipendenti e collaboratori di Sacchital S.p.A..

Questa politica opera in combinazione con il nostro Codice Etico, la nostra Privacy Policy e il Regolamento
Interno.

Questa politica & unicamente nostra. Tuttavia, nel suo sviluppo, abbiamo considerato, a scopo di
orientamento, il quadro dei Principi guida delle Nazioni Unite su imprese e diritti umani e i principi descritti
nella Dichiarazione universale dei diritti umani e nella Dichiarazione sui principi fondamentali e Diritti sul
lavoro.

Diversita, inclusione e non discriminazione

Accogliamo e apprezziamo la diversita, per garantire che il nostro lavoro tragga vantaggio da un'ampia
gamma di punti di vista e prospettive. La nostra crescente portata globale ci offre I'opportunita di portare
nella nostra attivita una diversita ancora piu ricca di esperienze e capacita. Ci sforziamo di mantenere luoghi
di lavoro privi di discriminazioni o molestie basate su razza, colore, religione, sesso, origine nazionale o
ascendenza, eta, disabilita, servizio militare, orientamento sessuale, informazioni genetiche o identita di
genere e qualsiasi altra categoria protetta riconosciuta dalle leggi applicabili (cfr. Appendice 1).

Dipendenti

Aderiamo ai nostri valori fondamentali e agli standard di condotta con I'impegno a trattare i nostri dipendenti
e tutti i nostri partner con professionalita, dignita e rispetto. Siamo orgogliosi di promuovere un ambiente di
innovazione per sfidare lo status quo con nuove idee e rapporti di lavoro collaborativi. Cio include il rispetto
dei principi di liberta di associazione e il diritto di impegnarsi nella contrattazione collettiva in conformita con
le leggi applicabili.
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Filosofia retributiva

Sacchital S.p.A. si impegna a fornire programmi di compensazione competitivi sul mercato per attrarre,
trattenere e motivare una forza lavoro ad alte prestazioni fondamentale per il successo a lungo termine della
Societa. Come parte della nostra filosofia di retribuzione, concentriamo la forza lavoro di Sacchital S.p.A. sugli
obiettivi finanziari e produttivi della Societa per guidare e motivare le prestazioni dei dipendenti in aree
chiave.

Sacchital S.p.A. rispetta anche le leggi applicabili su salari, orari di lavoro, straordinari e benefici.

Privacy

Coerentemente con la nostra Informativa sulla privacy sul posto di lavoro e la politica sulla protezione dei
dati personali dei dipendenti, la societa € conforme a tutte le normative azionali e comunitarie sulla
protezione dei dati, incluso il Regolamento generale sulla protezione dei dati dell'Unione europea ("GDPR").
Sacchital S.p.A. si impegna a prendere tutte le precauzioni ragionevoli per proteggere i dati personali da
perdita, uso improprio e accesso, divulgazione, alterazione e distruzione non autorizzati, in base alle leggi
applicabili.

Luogo di lavoro sano e sicuro

Sacchital S.p.A. lavora per proteggere la salute e la sicurezza dei dipendenti e dei nostri clienti e mira a
condurre tutte le attivita aziendaliin modo responsabile dal punto di vista ambientale e sociale. Incoraggiamo
e ci impegniamo affinché ogni dipendente difenda attivamente quei comportamenti e gli atteggiamenti
necessari per prevenire infortuni sul lavoro, malattie, danni alla proprieta e impatti negativi sull'ambiente.

Risorse naturali

Sacchital S.p.A.si impegna a rispettare I'ambiente sforzandosi di ridurre al minimo I'impatto ambientale delle
nostre operazioni e gestendo le nostre attivita in modo da promuovere un uso sostenibile delle risorse
naturali.

Fornitori
Riconoscendo che ogni entita nella nostra rete di fornitori dovrebbe cercare di intraprendere i propri sforzi
per affrontare le questioni relative ai diritti umani, sosteniamo i loro sforzi su questo argomento.

Come stabilito nella nostra politica sulla catena di fornitura, valutiamo e selezioniamo fornitori e appaltatori
in base ai nostri valori fondamentali contenuti in questa politica e in altre politiche applicabili.

Lavoro forzato, tratta di esseri umani e lavoro minorile
In Sacchital S.p.A., ci impegniamo a contrastare ed eliminare il lavoro forzato, il lavoro minorile e la tratta di
esseri umani sul posto di lavoro.
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Rendere operativi questi impegni

Come parte del nostro impegno a rispettare i diritti umani, ci siamo impegnati a stabilire meccanismi interni
ed esterni per aiutare a identificare, affrontare e mitigare potenziali impatti negativi sui diritti umani che
possono essere causati dalle nostre azioni. Molti di questi meccanismi esistono gia e sono integrati nelle
nostre operazioni attraverso politiche consolidate su una varieta di argomenti come la condotta, I'etica,
I'approvvigionamento e la sicurezza.

Ci sforziamo di rivedere I'operativita di questa dichiarazione con |'obiettivo di migliorare continuamente la
nostra capacita di adempiere ai nostri impegni.

| nostri staff di supporto, in ambito legal e HR, sono responsabili del coordinamento e dell'operativita dei
nostri impegni rispetto a questa politica sui diritti umani.

Coinvolgimento degli stakeholder
Coerentemente con il nostro impegno al dialogo e all'impegno, ci consultiamo con le parti interessate interne
ed esterne pertinenti per comprendere le preoccupazioni e le questioni relative ai diritti umani e per valutarle
e intensificarle come appropriato.

Tra questi interlocutori possiamo annoverare Enti locali e nazionali, Istituzioni territoriali, dipendenti,
fornitori, associazioni datoriali e partner.

Segnalazione di problemi relativi al nostro impegno a rispettare i diritti umani

Questa dichiarazione integra la linea diretta per I'etica aziendale della Societa disponibile all’Appendice Il che
definisce la chiara politica dell’azienda sulla segnalazione di comportamenti illegali o non etici, inclusi gli
impatti negativi sui diritti umani e la protezione contro le ritorsioni per tali segnalazioni (c.d. whistleblowing).

Pubblicita
La presente Politica di tutela dei diritti umani viene affissa in bacheca e resa accessibile alla totalita dei
lavoratori ai quali si applica, ex art. 1335 cod. civ., quale atto regolamentare unilaterale.

Copia del presente documento sara reso disponibile sul portale telematico di pubblicazione documentale del
dipendente, per i lavoratori che hanno fornito il proprio consenso.
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Appendice |

Dichiarazione di diversita
La nostra diversita ci rende piu forti e ci unisce come organizzazione.

Ci impegniamo ad attrarre, sviluppare e mantenere talenti diversi che includano ogni eta, sesso, identita di
genere, razza, orientamento sessuale, capacita fisica, etnia e prospettiva.

Il nostro obiettivo & sviluppare la competenza culturale ricercando la conoscenza, aumentando la
consapevolezza, sviluppando la sensibilita, modellando il rispetto e promuovendo l'inclusione e l'unita.

In qualita di datore di lavoro, in termini di responsabilita sociali che cio implica, questo ambiente inclusivo
stimolera la nostra forza, il nostro successo e il nostro impatto.
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Appendice Il

Linea di comunicazione con la Direzione Risorse Umane

Uno degli elementi incorporati negli standard di condotta di Sacchital S.p.A. € un metodo sicuro per segnalare
qualsiasi situazione in cui un dipendente ritenga che possa esserci una violazione dei nostri standard di
condotta.

Nel tentativo di garantire che tuttii nostri dipendenti si sentano a proprio agio nell’avere il diritto di segnalare
qualsiasi attivita discutibile da parte di chiunque nella Societa, abbiamo istituito una linea diretta anonima
per l'etica aziendale atta a segnalare tali violazioni.

La comunicazione della violazione potra avvenire in maniera anonima con lo strumento di comunicazione
rivolto alla Direzione delle Risorse Umane e alla Direzione attraverso la compilazione del modulo denominato
“segnalazione”.

I modulo € anonimo (nominativo su base volontaria) e potra essere reperito nella reception dello
stabilimento negli orari di apertura al pubblico, area in cui & presente una cassetta nel quale imbustare la
segnalazione, senza che la stessa possa essere alterata o contraffatta da soggetti non deputati e idonei alla
lettura e gestione delle segnalazioni medesime.

Potra essere anche, secondo le stesse modalita, trasmessa una comunicazione sotto forma di
“suggerimento”, in forma preferibilmente ma non necessariamente nominativa, tesa a migliorare e
implementare ogni azione che possa essere necessaria, o anche solo utile, al positivo perseguimento degli
obiettivi previsti dalla presente Policy.

La Direzione delle Risorse Umane, nella persona del Responsabile del trattamento, si preoccupera di
supervisionare le comunicazioni pervenute con cadenza almeno settimanale.

In tutti i casi le tue comunicazioni saranno prese sul serio, seguite e trattate come del tutto riservate.
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